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INFOR MATION BULLET IN  
 
[release number] 
[Date] 

Ministry of Jobs, Tourism & Skills Training 
and Minister Responsible for Labour

 
Employment Standards completes HD Mining investigation 

 
VICTORIA – The Employment Standards Branch has finalized its investigation into the 
allegations Temporary Foreign Workers were charged fees for employment at HD Mining in 
British Columbia. 
 
The branch found no evidence of contravention of the Employment Standards Act. 
 
There was no evidence in this case of employees being charged fees in British Columbia or by 
B.C.‐based recruiters, nor was there evidence that fees were being charged in respect of 
employees of HD Mining. 
 
The Employment Standards Act specifically prohibits charging fees in exchange for employment 
in B.C. The law is enforceable only where employees are charged fees in British Columbia or by 
B.C.‐based recruiters.   
 
Employment standards apply to all non‐unionized employees in the province, regardless of 
nationality or immigration status. The Employment Standards Act sets minimum standards in 
such areas as overtime pay, statutory holidays and holiday pay, annual vacations and vacation 
pay, compensation for length of service and minimum wage.   
 
The role of the branch is to investigate complaints regarding violations of the Employment 
Standards Act and Regulation. The branch is neutral and ensures due process is applied to any 
complaint it receives. 
 
If anyone is aware of violations of the Act, they should file a complaint with the Employment 
Standards Branch. Help is available in person at one of nine branch offices, online or over the 
phone at 1‐800‐663‐3316. 
 
Learn more at http://www.labour.gov.bc.ca/esb/  
 
Contact: 
Government Communications and Public Engagement 
Ministry of Jobs, Tourism and Skills Training and Responsible for Labour 
250 356‐8177 
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